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AKROPOLIS GROUP, UAB (toliau — Bendrové), siekdama sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojai
nepatirty priediSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian€iy veiksmuy, kuriais késinamasi j
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumag ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ar bejége padétj, prieme Sig
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg (toliau — Politika).

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas),
Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis, Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m.
gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso
patvirtinimo* patvirtintu Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kitais taikytinais teisés aktais. Politika yra taikoma visiems be
iSimties Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ar sudaryty darbo sutarciy
rasies.

Politika nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto ir priekabiavimo formas,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalbg, darbuotojy
elgesio taisykles bei kitg informacijg, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

Sios Politikos tikslas yra padrasinti ir paskatinti darbuotojus pranesti apie susirpinimg keliangias
problemas. Nei vienas darbuotojas neturéty abejoti ar bijoti dél savo padéties, pranesant apie susirlipinimg
kelianCig problemg. Atsakomuyjy veiksmy netaikymas asmeniui, pateikusiam pranedimg pagal 3ig Politika,
yra esminis principas.

Siekiant, kad darbuotojai suprasty pagrindines Politikos sgvokas, smurto ir priekabiavimo apraiskas ir
formas, Zemiau pateikiamos pagrindinés sgvokos, kurios detaliai pateikia reikalingg informacijg, kad
darbuotojai turéty pakankamy Zziniy laikantis Politikos bei jg taikant:

Darbo kodeksas nustato:

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas darbdavio
(fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotoju elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba
gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné zala.

Sagvoky paaiskinimai:

Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti jvairiomis
formomis; tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo
oruma, siekia daryti arba daro neigiamg jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria
prieSiSka darbo aplinka.

Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty€inis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali
patirti neturtine ar turtine zala.

Fizinis smurtas galéty bati suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba)
suZaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti (bet neapsiriboja) mudimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu,
purtymu, tampymu, daikty dauzymu ginéo metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu - kino
suzalojimais.

Ekonominis smurtas galéty badti suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas dél ekonominés
priklausomybeés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
neleidimas dirbti ir kt.

Seksualinis smurtas galéty biti suprantamas kaip késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino
nelieCiamuma, bet ir socialine laisve, asmenybés garbe ir oruma, t.y., tuo paciu metu seksualiniame smurte
pasirei$kia fizinio ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireigkia jvairiomis formomis, pavyzdziui,
juokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kino, jZeidZian&iy pareiSkimy darymas,
jZzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

Psichologinis smurtas daZzniausiai suprantamas kaip asmens jZeidinéjimais, nepagrjsty pastaby teikimu,
grasinimais, draudimais, gasdinimais, Zeminimais, uZgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo

2(8)



siekiama darbuotojg jskaudinti, jpbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti
priklausomybe/atlikti tam tikrg veiksma/paklusti smurtautojui. PavyzdZiui, grasinimais bandoma nuslopinti
galimg aukos pasiprieSinima.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, re€iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali bdti
taikomi jZzeids komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo
kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis
nesusijusios uzduotys ir pan.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. —
pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai bdna vienkartinis, staigus (dmus) netinkamo
elgesio proverzis.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikStas
seksualinio pobadzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka.
Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démes;j j toliau iSvardytus
pagrindinius aspektus (sgrasas néra baigtinis):

» Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

» Ar tai bauginandia, prieSiSka, Zeminancig ar jzeidziancig aplinkg sukuriantis elgesys?

» Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreik$tas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

» Ar Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreik$tas elgesys yra intymaus pobadzio?

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas (jskaitant, bet neapsiribojant):

» darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

» pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
» su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

» su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy ry3iy
technologijomis, metu;

» darbdavio suteiktame biste;
» pakeliui j darbg arba i$ darbo.

Grésmé - lingvistiSkai zodis ,grésmé“ suprantamas kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius
grésmingus jvykius. Sis Zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, taciau yra reali tikimybé, kad toks bus
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny zodiniai iSpuoliai, jvairus
susirtpinima keliantis elgesys).

Analizuojant galimg (-as) grésme(-es), kuri (-ios) gali bati akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis
elementas yra grésmés pasekmés. Tai gali bati jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas,
izoliavimas, priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.

Toliau pateikiamos pavyzdinés grésmiy situacijos (sgrasas néra baigtinis):

» Gresme laikytina jmonés, jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo,
nesilaikant Darbo kodekso nustatyty terminy, pavyzdZiui, laiku neinformuojant darbuotojo apie
pasikeitusj darbo grafika, piktybiSkai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai
priklauso nuo tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai).

» Akivaizdzios grésmeés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po darbo
valandy arba pasSiepianCio vaizdo jraso, el. susirasinéjimy platinimas jmonés, |staigos,
organizacijos vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto
pavojus konkre¢iam darbuotojui.

» Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali
tapti netinkamo elgesio darbe prieZzastimi, neigiamai veikti emocine darbo aplinkg ir darbo
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produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

6. Dazniausiai pasireiSkiancios psichologinio smurto darbe formos (sgrasas néra baigtinis):

>

tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj skausma,
ar praradimg (pavyzdZiui, grasinimai atleisti is darbo, bloginti darbo sglygas, sudarant darbo
grafikus ir kt.);

pasiekimy nuvertinimas (pavyzdZziui, nepagrjsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant jj
Zeminti, jZeisti ir kt.);

Smeiztas (pavyzdZiui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galinCios padaryti Zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

pasikartojancios neigiamos pastabos (pavyzdZziui, nemalonds skirtingo turinio komentarai ir kt.);

ignoravimas (pavyzdZiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

manipuliavimas (pavyzdZiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

sarkazmas (pavyzdziui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

noras isjuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasSaipios pastabos apie
darbuotojg ar asociatyvas juokai, sukuriama prieSiSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas
Jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

vieSas zeminimas (pavyzdziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai, kuriais
siekiama darbuotojg pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vie§g pazeminimg;

veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
pazeminti, naudojimas.

Zemiau taip pat pateikiami nepriimtino elgesio i$rai$ky pavyzdziai:

>

YV V V V V VYV V

>

nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, gryb&teléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar€iau kito asmens ir kt.)
ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimag, intymius santykius;

nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

jZeidZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uzgaulis gestai;

ty€inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;
elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

7. Kas néra laikoma psichologiniu smurtu? Esminis psichologinio smurto ir konflikto darbe skiriamasis
pozymis - prievartg taikancio asmens siekimas psichologiSkai dominuoti prieS smurto aukg. Psichologinio
smurto darbe atpaZinimas priklauso nuo subjektyvaus darbuotojo ar vadovo aplinkos suvokimo, todél gali
pasitaikyti situacijy kai (sgrasas nebaigtinis):

>

kai darbuotojas dél savo turimo iSsilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity aplinkybiy gali klaidingai
jzvelgti psichologinj smurtg, pvz., darbuotojas gali neZinoti teisés akty reikalavimy, kuriy privalo
laikytis, tinkamai néra susipazines su jmonés, jstaigos ar organizacijos vidaus (norminiais) teisés
aktais ir pan.;

kai vyksta darbuotojy veiklos vertinimas, darbuotojui gali bati jvardijami jo atliekamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos. Darbdavys turi teise vertinti darbuotojo dalykines
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>

savybes, darbo rezultatus todél reikia atskirti pagristg darbdavio vertinimg (darbine kritikg), ir
vertinti ar konkreciu atveju tokia kritika néra iSreiSkiama zeminandiai, pasaipiai;

darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis
lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.). Darbdavio reiklumas darbuotojui bendrai néra laikytinas psichologiniu
smurtu, ta€iau nepagrjstai padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo atzvilgiu gali bati traktuojamas
psichologiniu smurtu;

tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai savaime negali
bati vertinami kaip psichologinis smurtas.

8. Darbuotojy pareigos. Siekiant uztikrinti saugig darbo aplinka, kiekvienas darbuotojas privalo (be kity
Bendrovés vidaus dokumentuose nurodyty pareigy):

>

>

Santykyje su kolegomis elgtis taip, kad bty uZtikrinta abipusé pagarba bei kiekvieno Zmogaus
orumas;

Bendrauti mandagiai ir pagarbiai, savo elgesiu uZtikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo
nepatirty priesisky, neetisky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmu;

Susilaikyti nuo bet kokiy priekabiavimo bei smurto veiksmy kolegy atzvilgiu;
Susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kuriais baty sukuriama Zzeminanti ar jzeidzianti darbo aplinka;

Apie pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nedelsiant informuoti Atsakingg asmenj, imtis nuo
saves priklausanciy veiksmy, siekiant tokj elgesj sustabdyti;

Pastebéjus nepriimting elgesj, netoleruoti jo, nelaikyti jo pokstu ar nevykusiu pajuokavimu,
neskatinti tokio elgesio pritarianCia Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikanciais
veiksmais.

9. PranesSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka:

9.1. PraneSimy tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais principais:

» betarpisSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui
(-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

» operatyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

» pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

» objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty deél
aplinkybiy vertinimo;

» nekaltumo — skundzZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar
jo netinkamo elgesio.

9.2. PraneSimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka:

> Uz prane$imy nagrinéjima Bendrovéje yra atsakingas (-a) Zmogiskujy istekliy vadovas (-&)
(toliau — Atsakingas asmuo);
» Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)

naudojamas smurtas, pranesima gali pateikti Atsakingam asmeniui jteikiant tiesiogiai arba
siunciant el. pastu, uzpildydamas Politikos Priedg Nr. 1;

» Visais atvejais su praneSimu galima kreiptis ir tiesiogiai j Bendrovés vadova. PraneSima taip
pat galima pateikti per Bendrovés pasitikéjimo linijos kanalg pasitikejimolinija@akropolis.lt;

» Darbuotojas, patyres jmonés vadovo smurtg ir priekabiavima, turi teise kreiptis:

- i vadova j pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéjg (Bendrovés atveju j valdybg
(jei vadovas yra ir valdybos narys, kreipiamasi j kitus valdybos narius) arba Bendrovés
akcininke) dél vadovo elgesio vertinimo;

- ] Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos - dél situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo;

- j individualius darbo gin€us ar tarnybinius ginus nagrinéjancias institucijas - dél zalos
atlyginimo;
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Tam, kad Bendrové galéty atlikti iSsamy tyrimg, skatiname nepalikti anoniminiy pranesimy.
Atliekant tyrimg, Atsakingas asmuo gali kreiptis dél tam tikry aplinkybiy patikslinimo, be to,
tokiu atveju, Bendrove gali neturéti galimybiy uztikinti saugiy salygy ir/ar imtis priemoniuy,
nezinodama pranesimg pateikusio asmens tapatybes;

Pranesime turi bati nurodyta: kokj nepageidaujama elgesj ar jo grésme darbuotojas patyre,
kaip tas elgesys pasireiske, kaip daznai su juo darbuotojas susiduria, kokie darbuotojai, kada
ir kokiomis aplinkybémis taip elgési, ar yra kity darbuotojy, kurie tai maté ar apie tai zino, ar
esama kity nurodytas aplinkybes patvirtinané€iy jrodymuy;

Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi bdti pagrjstos objektyviais jrodymais
(pavyzdziui, susirasinéjimu);

PranesSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos;

Atsakingas asmuo, gaves praneSimag, nedelsiant (bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
nuo praneSimo gavimo dienos) jvertines praneSimo pobud; ir pasitares su Bendrovés vadovu
paskiria komisijg (toliau — Komisija), skirta pranedimo tyrimui;

PraneSimg atsisakoma nagrinéti, jei praneSimas grindZiamas akivaizdzZiai tikrovés
neatitinkancia informacija ar asmuo kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai pries tai
pateiktas praneSimas buvo iSnagrinétas ir dél jo priimtas sprendimas. Apie atsisakymag
nagrinéti pranesSimg Atsakingas asmuo informuoja prane$img pateikusj asmen;;

Komisija sudaroma Siuo principu: Komisijg visais atvejais sudaro 3 (trys) nariai, Komisijos
pirmininkas — Atsakingas asmuo (nebent Bendrovés vadovo sprendimu, atsizvelgiant j
konkrecig situacijg, paskiriamas kitas asmuo); j Komisijg rekomenduojama jtraukti Bendrovés
teisininka; kiti Komisijos nariai parenkami pagal praneSimo pobddj, atsizvelgiant j reikiamas
kompetencijas. Komisijos narys nebatinai turi bati Bendrovés darbuotojas, pavyzdziui, gali
bati pasitelkiamas psichologas. Tuo atveju, jei Atsakingas asmuo ir/ar Bendrovés vadovas
mano, kad konkrec¢iam pranesimui tirti reikalingas didesnis Komisijos nariy skaicius, gali bati
sudaroma didesné Komisija. Visais atvejais Komisijg turi sudaryti nelyginis nariy skaicius,
siekiant iSvengti situacijy, kai balsai pasiskirsto po lygiai;

Komisijos vykdomas tyrimas (jskaitant vykstancius posédzius) turi biti protokoluojamas, uz
protokolo parengimg atsako Atsakingas asmuo;

PraneSimas turi bati iSnagrinétas kuo greiciai, bet visais atvejais ne véliau, kaip per 1 (vieng)
ménesj nuo jo gavimo;

Atliekant prane8imy tyrimg visais atvejais turi bati uztikrintas pranedimg pateikusio asmens
konfidencialumas. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig
informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje. Komisijos nariai pries
pradédami darbg pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg saugoti informacijg, kuri jiems tapo
zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti. Taip pat bet kurie asmenys, kurie jgijo
informacijos apie parnesSimg ar jo tyrima, privalo uztikrinti praneSimg pateikusio asmens ir
pranesimo turinio konfidencialuma;

Pazeidimg pateikusio asmens atzvilgiu negali bati taikomos jokios neigiamo poveikio
priemonés, jskaitant susijusias su darbo santykiais Bendrovéje;

PraneSimai turi bdti teikiami sgZiningai. Tuo atveju, jeigu bus nustatyta, kas asmuo
sgmoningai ir/ar siekdamas pakenkti kitam asmeniui, pateiké melagingg informacijg, tokio
asmens atzvilgiu gali bati imtasi atitinkamy priemoniy. Melagingos informacijos teikimas
Bendrovéje yra grieztai netoleruojamas;

Atlikus tyrimg Komisija priima iSvadg. Bendrovés vadovas, jvertings Komisijos iSvada, priima
sprendimg pritarti ar nepritarti iSvadai. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu pateikia §j sprendimag bei Komisijos iSvada (arba
jos iSrasa, uztikrinant asmens duomeny apsaugg) darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg
smurtg ir priekabiavima, bei darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas tyrimas;

Darbuotojas, nesutinkantis su Bendroveés sprendimu, turi teise jj skysti individualiems ar
tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka;

Bendrovés vadovas (ar jo jgaliotas asmuo), pritares Komisijos iSvadai, kurioje pripazintas
smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas: (i) sprendzia klausimg dél poveikio priemoniy
taikymo smurtg ir priekabiavimg taikiusiam darbuotojui; (ii) organizuoja darbuotojams

6(8)



seminarg, diskusijg ar mokymus konkreiam atvejui aktualia tema arba taiko kitas prieinamas
priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti;

» Bendrovés vadovas (ar jo jgaliotas asmuo), pritares Komisijos iSvadai, kurioje nepripazintas
smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo,
papildomai primena (pavyzdziui, siunia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija,
mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiSkas, pagarbaus
elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

9.3. Priemonés, kuriy gali bati imtasi atlikus tyrimg. Bendrové pazymi, kad kiekvienas atvejis yra
individualus ir kiekvienu atveju Bendrové imsis konkreCiam atvejui reikiamy priemoniy, siekiant
uztikrinti saugig darbo aplinkg ir suteikti pagalbg smurtg patyrusiam darbuotojui. Tokios priemonés
gali biti (sgrasas pavyzdinis):

» Bendrové atkreipia démes;j, kad, vadovaujantis Darbo kodeksu, smurtas ar priekabiavimas,
jskaitant psichologinj smurtg ar priekabiavimg dél lyties, laikytini Siurk8&iu darbo drausmeés
pazeidimu (kai tai yra objektyviai jrodyta, atsizvelgta j paaiSkinimus ir pan.), dél kurio gali buti
taikomas darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

» sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurtg ir priekabiavimg, gauti teisine ir
emocine parama, taip pat naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.)
paslaugomis; apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

» atostogy suteikimas;
» rastiSkas jspéjimas smurtautojui;
» pokalbis su smurtautoju;
» mokymai darbuotojams, siekiant edukuoti, kelti jmonés kultlrg, lavinti gebéjimus spresti
konfliktines situacijas ir pan.
10. Mokymai
10.1. Atsakingas asmuo periodiSkai, ne reCiau kaip kartg per tris kalendorinius metus, bei pagal

poreikj organizuoja mokymus darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. Mokymai turi bati skirti padéti
darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi
apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko)
bendravimo, pazeisty teisiy gynimo bddais, atvejy analize ir diskusijomis, padedanciomis
darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy.

10.2. Mokymai privalomi visiems darbuotojams. Jeigu dél objektyviy prieZzasCiy darbuotojas negali
dalyvauti mokymuose, jam turi bati sudarytos saglygos per penkias darbo dienas nuo tokiy objektyviy
priezasciy pasibaigimo dienos susipazinti su mokymy medZiaga. Naujai priimtiems darbuotojams turi
bati sudarytos sglygos susipazinti su mokymy medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
priémimo j darba.

10.3. Mokymy faktas fiksuojamas jmones vidiniuose dokumentuose.
11. Uz Politikg atsakingi asmenys, jos keitimas ir kiti susije klausimai:

11.1. Uz Politikos jgyvendinimg atsako Atsakingas asmuo. Politika taikoma nuo Bendrovés vadovo
jsakyme dél Politikos priéemimo nurodytos datos. Atsakingas asmuo privalo inicijuoti Politikos
atnaujinimg, jeigu atsiranda papildomy rizikos veiksniy, nustatomos naujos smurto ir/ar
priekabiavimo formos, pareigos darbuotojams, keiciasi taikytini teisés aktai ir pan. Bet kokiu atveju
Atsakingas asmuo privalo ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus perzitréti Politika.

11.2. Tuo atveju, jeigu kuri nors Politikos nuostata prieStarauja teisés aktams, vadovaujamasi
galiojandiais ir taikytinais teisés aktais.

11.3. Jums nusprendus kreiptis j Bendrove Sioje Politikoje nurodytais atvejais, Jisy asmens duomenis
Bendrové tvarkys pateikto pranesimo nagringjimo tikslu. Savo duomenis Bendrovei pateikiate
sutikimo pagrindu, kuris iSreiSkiamas Jasy aktyviais veiksmais, t. y. kreipimusi j Bendrove.
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Konfidencialumg garantuojame.

Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE DARBE PATIRIAMA SMURTA / PRIEKABIAVIMA

PranesSima teikianc¢io asmens duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

PranesSima teikian€io asmens kontaktiniai duomenys

Telefono numeris

El. pasto adresas

|tariamojo (smurtautojo) asmens duomenys

Vardas, pavarde

Pareigos

Santykis su praneSimg teikian€iu asmeniu
(bendradarbis, tiesioginis vadovas, jmonés
vadovas ar. kt.)

lvykio aprasymas (data, laikas, vieta ir aplinkybés)

Faktinés aplinkybés

Pasekmés

Jrodymai (pvz., elektroniniai laiSkai nuo jtar

iamojo, trumposios zinutés ir pan.)

Liudininkai

Vardas, pavarde ir kontaktiniai duomenys

PranesSima teikiancio asmens pasiillymai

Konflikto / esamos situacijos sprendimo
pasitlymas

Data:

Parasas:
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